
～ どのような会社づくりをしていくのか ～
「会社設立趣意書」

会社運営とは、それを支える人々が、仕事への誇りを持ち、達成感・成長感を抱くことで充実感・幸せを感じ、そして、
会社と共に豊かになり、共に栄えていくことを通じ、広く社会の発展に寄与貢献するという、会社を支える人々の感動
と幸福を起点とした経営の実践を目指すことを以て不変の目的とするものである。
 
その為に、一人ひとりは、個々の立場において、自ら考え、謙虚な心・自律心を持って社業発展に主体的に貢献しよう
と努め、一方、会社は一人ひとりに成長進歩の機会を提供し、さまざまなチャレンジ・頑張りを支援し、有形・無形の
成果に対し公正に報いていかねばならない。
 
また、職場は人生の貴重な時間の多くを過ごす場であり、厳しさと楽しさを合わせ持つ、第二の家庭のようなものである。
そこにおいては多様性溢れる異能異彩人材が集まり、職制・職務、個々の違いを越えてお互いを尊重・思いやり、そして、
目標を掲げ、競争と協調の心で主体的に関わり、明るく楽しく前へ向かって挑戦し続けるという、理想的な職場環境
づくりを全員で目指していかねばならない。
 
我々はその実現の為、情報通信及び関連周辺領域を主たる事業領域と定め、存在感ある、価値ある会社と広く認められ
ることを最大の喜びと感じられる会社となるように、商道をわきまえ、「一番」にこだわり、「他社との違い」に磨きをかけ、
困難苦難に怯まず、当社ならではの知恵と、地道な努力を積み重ね、時代・環境に応じ、自らが変わること、自らを
破壊することを怖れず、次世代への取組みとそれを担う人材の育成を怠らず、持続的成長と進化を遂げ、歴史を刻んで
いこうと決意し、本会社を設立したのである。
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